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	Zapoznanie studentów z podstawami wiedzy z zakresu współczesnej psychologii. Przekonanie studentów o znaczącej roli psychologii we wszystkich aspektach życia człowieka. Zachęcenie studentów do samodzielnego pogłębienia swojej wiedzy w tym zakresie. Studenci zyskają nowe spojrzenie na pewne aspekty życia społecznego a jednocześnie zdobędą umiejętność zastosowania zaprezentowanych technik komunikacji oraz wpływania na zachowanie innych ludzi.
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	Przedstawia i interpretuje teorię stresu psychologicznego i radzenia sobie
	K1P_W12

	03
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	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2] Psychologia – definicja i cele, podstawowe działy psychologii oraz pokrewne dyscypliny naukowe Główne idee i kierunki współczesnej psychologii Zdolności poznawcze –  nasze okno na świat, 
a może „klapki na oczy” Motywacja Komunikacja interpersonalna Teoria stresu psychologicznego 
i radzenia sobie  Psychologia społeczna – wprowadzenie  Poznanie społeczne – w jaki sposób myślimy o świecie społecznym Spostrzeganie społeczne – jak dochodzimy do rozumienia innych ludzi  Konformizm – wpływanie na zachowanie Postawy i zmiany postaw – wpływanie na myśli 
i uczucia Procesy grupowe  Psychologia ekonomiczna – reklama i jej wpływ na zakupy; Psychologia ekonomiczna – zachowania konsumenckie
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NAKŁAD PRACY STUDENTA


	
	Liczba godzin  

	Udział w wykładach
	0

	Samodzielne studiowanie tematyki wykładów
	0

	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych
	30

	Samodzielne przygotowywanie się do ćwiczeń
	0

	Przygotowanie projektu / eseju / itp. 
	0

	Przygotowanie się do egzaminu / zaliczenia
	20

	Udział w konsultacjach
	0,1

	Inne
	0

	ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz.
	50,1

	Liczba punktów ECTS za przedmiot
	2

	Liczba p. ECTS związana z zajęciami praktycznymi*
	1,2

	Liczba p. ECTS  za zajęciach wymagające bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	1,2
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